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 台內社字第 0970171743 號  

協會宗旨   

本會結合管理與社工專業、學術與其他公

益團體以致力實踐社會公益志業，促進社

會正義、提昇文化生活品質與促進國際社

會服務交流。 

協會使命  

創建專業的社會服務與參與的平台，開發

任何社會資源，培養社服人才，以高效能

來執行社會服務工作，追求具公義而能兼

善天下的社會。 

 

協會的定位及核心價值 

 堅持主體性: 協會將發展成有明確主體性及能自我充權的第三部門 NGO。 

 公民社會精神: 強調主權在民，公民意識，及公民權益。協會不屬於任何政黨及宗教團

體，也不受外部勢力掌控。協會和政府為夥伴關係而非依存關係。 協會不為任何政黨背

書，不公開支持任何政黨或參與助選，也不以任何政黨的意識形態或宗旨來做為協會的

精神或指導原則。 

 服務價值觀：創新且專業化服務，效能品質的服務，發揮對社會的影響力。 

 人本普世價值: 協會本著具有普世價值的人本及行善精神來推展社會服務及社會參與 

協會六大核心目標、任務 

目標 1：樹立高效能專案典範   

目標 2：促進公義與資源流動   

目標 3：發揮社會影響力       

目標 4：強化策略聯盟關係     

目標 5：提升國際視野與貢獻   

目標 6：增進廣泛社服參與     

任務：執行社會服務項目 

任務：開發贊助方和資源 

任務：積極理念與服務行銷 

任務：輔導 NPO 經營管理 

任務：參與國際 NGO 事務 

任務：培訓潛在參與社服人才  
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 資源有效運用：能把贊助者和資源提供方的資源做最有效的運用。特別是財務的資源，

有多少錢就做多少事，不累積過多的盈餘資金或承擔過多行政管銷。 

 建立社服平台：致力於建立廣大的平台，鼓勵社會各界有更多人才投入到專業的社會服

務工作中。 

 開發贊助資源：做為資源提供者與受益者之間的橋梁。開發更多擁有資源者，並協助贊

助方實踐社會公益及扶助弱勢的目標。 

 引入效能管理：把企業管理的方法帶入到社服工作中(例如，專案管理、目標與績效管

理)，以提升服務的品質及效能。 

 培育社服人才：積極培養社會服務人才，累積培訓的經驗及 Knowhow，使受服務者能加

速成長。 

 專案流程建置：致力於建立社服專案流程的標準化，利於經驗移轉而能產生更多受益者。 

 專案創新規劃：服務項目具有創新性，執行其他 NPO 所不擅長或難以執行的服務方案。 

 NGO 結盟：和國內社會福利 NPO 形成策略聯盟關係，避免競爭政府方案及資源，也可

提供資源給需要協助的 NPO。 

 充權與培力：致力於 Empower NPO 組織及社服專業工作者，產生更大的影響力及爭取

權益，以防範及處理社會問題。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 會員類型 經費項目 經費金額 說明 

1  個人會員   入會費   NT200 元       無職業之全職學生常年年費 NT1,000 元 

常年年費  NT2,000 元     

2  贊助會員   贊助經費  NT2,000 元貣   

 協會每月將於網站或電子報中公布贊助名單。 

 贊助者的贊助款，將可指定對協會的一般贊助，

或是對特定專案的贊助。 

 針對特定長期專案，也歡迎小額定期的專案贊助。 

協會沒有團體會員的名目。但凡贊助的企業，有參與

協會活動的興趣者，可選派代表參加為個人會員。 

1. 行政服務與管理 

 
4. 人才培訓與發展 

 
6. 行銷與媒體宣傳 

 
8. 項目成果評鑑與改善 

 

7. 國際事務發展 

 

5. 項目啟動評估與審核 

 

3. NPO 顧問輔導服務 

 

2. 贊助方與資源開發 
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如何成為會員 

凡支持協會的理念及宗旨者，有特定的優勢長處，願意參與協會活動或會務，由現有會員推

薦，經理事會同意後，可參加成為會員。 

 

權利   

可免費參加協會所辦的年會，每年 4 次的

會員講座活動，收到定期的會員通訊，以

及組織章程中所規範的會務參與相關權

益。此外，只要符合專業資格，可以優先

參與協會專案的執行。也可以用較優惠的

價格參加協會所舉辦的活動與訓練課程。 

義務   

熱切期待會員願意對外能夠幫忙宣導協

會，並樂意協助開拓新的會員。對內能充

實與學習有關社會服務相關的知識，以便

安排時間投入會務工作或專案的執行。以

及有意願每年參與協會活動志工或協會安

排的策略聯盟 NPO 活動的志工。 

 

 

標
號 專案項目 對象 內涵說明 

啟動日期/

負責人員 

1    社服人全方位跨界學苑 社服人、社工 

提供不同思維的學習。跨出社

工領域，連結社服人的廣義生

涯發展。 

2009/3/ 

江建仁 

2    全方位社工督導研習營 
現職或未來的

社工督導人才 

社工督導領導管理能力的培

育。協助 NGO/NPO 機構及個

人社工督導人才培育的平台。 

2009/7/11 

江季璇 

3    心紀元 職涯發展學苑 廣義的職場人 

為職場人提供從心出發，加值

的職涯發展規劃及能力學習；

再造自己不同的人生，走在時

代趨勢前端。 

2009/6/13 

冷天慧 

4    世代青年學子 社會學苑 
在學生 

(大學、研究所) 

培養青年學子社會力。從學生

時期就開始學習進入社會的行

為及觀念準備，做好職場新鮮

人的前行準備功夫。 

規劃中/ 

冷天慧    

協會提供社會服務助人和社服專案執行相關的課程，給予會員或非會員們有機會學

習成長；協助個人的職涯發展也協助個人創造自己的社服生涯。 目前依據對象所開

展的人員發展方案包括： 
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協會的主要服務項目類別 

 社工及社會服務人才的培育 

 青少年培育與社會參與 

 弱勢關懷與資源協助 

 弱勢族群的職涯發展, 創業與就業協助 

 婦女安全的預防與救助 

 社區服務與社區充權 (Empowerment) 

 社會企業 (Social Enterprise)的創設與經營輔導  

 企業社會責任 (Corporate Social Responsibility)的推展與輔導 

 國際化活動發展與參與 

 環保節能與保育方案 

 輔導社會福利機構提升組織與管理效能 

 對其他非營利機構的資源協助 

 任務導向的項目: 視贊助方需求而規劃 

     

協會需要各種人才的參與 ς 歡迎加入  

 社會服務執行的專案領導人，顧問/講師人才 

 協助協會組織發展的顧問群 

 開發贊助者與籌募專案經費的人才 

 行銷公關與社會倡導的人才 

 各項專案執行的團隊成員 

 成人志工群：定期參與及各項專案的參與 

 學生志工群：高中，大學，研究生 

 協會之友：學術界，媒體界，各行各業認同協會理念的人才 

 國際連結的人才：包括可提供資源的國外人才及可參與項目執行的人才 

 

協會專案項目的核心人物 

 贊助者服務顧問 (ASC：Account Service Consultant) 

            負責開創，規劃及啟動各類型專案，開發資源，督導執行，並檢視成果 

 專案領導人 (PL：Project  Leader) 

負責組成專案小組，領導團隊，執行專案，以高效能來完成專案預定目標 

 

 


